Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama ("Narodne novine", broj 88/01 i
11/02) Skupstina Udruge policije ,Sveti Mihovil“, odrzana dana 22. kolovoza 2010.
godine, donijela je

STATUT

UDRUGE POLICIJE ,SVETI MIHOVIL®

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se: naziv, sjediSte i podruCje na kojem djeluje
Udruga policije ,Sveti Mihovil“ (u daljnjem tekstu: Udruga); zastupanje; ciljevi;
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi; ostvarivanje javnosti rada Udruge; Clanstvu i
Clanarini; pravima i obvezama ¢&lanova, unutarnjem ustroju Udruge; tijelima
Udruge, njihovom sastavu, ovlastima, nacinu odlucivanja, uvjetima i nacinu izbora
i opoziva, trajanju mandata i odgovornosti ¢lanova; imovini i raspolaganju s
moguéom dobiti; nacinu stjecanja imovine te prestanku i postupku s imovinom u
slu¢aju prestanka.

Clanak 2.

Naziv Udruge glasi: Udruga policije ,Sveti Mihovil*.

Skraéeni naziv Udruge glasi: UPSM.

Sjediste Udruge je u Zagrebu, Petrinjska 20.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Udruga ima svojstvo pravne osobe, a pravnu osobnost stje€¢e danom upisa
u Registar udruga Republike Hrvatske.

Udrugu zastupaju predsjednik, potpredsjednici i tajnici Udruge, a
Predsjednistvo Udruge moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.



Clanak 3.

Radi $to bolje povezanosti Clanstva te boljeg rada, Udruga moze osnivati
svoje odbore, podruznice, sekcije i druge unutradnje ustrojstvene oblike Udruge.

Osnivanje, unutradnji ustroj i nacin rada unutrasnjih ustrojstvenih oblika
Udruge regulira se opéim aktom kojeg donosi Predsjednistvo Udruge.

Unutrasniji ustrojstveni oblici Udruge nemaju svojstvo pravne osobe.

Radom Odbora rukovodi predsjednik Odbora, sukladno Clanku 27. i 28.
ovoga Statuta.

Clanak 4.

U ostvarivanju cilieva i djelatnosti utvrdenih odredbama ovog Statuta,
Udruga se moze udruziti u odgovarajuce zajednice i saveze istih ili sli¢nih udruga
u zemlji i inozemstvu.

Odluku o udruZivanju donosi Skupstina Udruge.

Clanak 5.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim
obavjestavanjem Clanova Udruge i putem sredstava javnog priopcavanja.

Clanovi se o radu Udruge obavjeStavaju dostavom pisanih materijala i
putem sjednica tijela Udruge.

Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu prisustvovati sjednicama
tijela upravljanja Udruge i izvjeStavati javnost o radu tih tijela i Udruge.

Radi §to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada Udruga moze izdavati svoje
glasilo u skladu s propisima o javnom informiranju. Odluku o izdavanju glasila
donosi Predsjednistvo Udruge.

Udruga moze po potrebi izdavati i druga sredstva javnog informiranja
(periodi¢ne publikacije, biltene, web-stranice i sl.) sukladno propisima o izdavackoj
djelatnosti.

Clanak 6.

Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je okruglog oblika, promjera 35 mm, u kojem je obodno
ispisan naziv Udruge, UDRUGA POLICIJE ,SVETI MIHOVIL®, a u sredini peCata
je znak Udruge — krila Svetog Mihovila s atributom vage dok u donjem djelu
sjediste.

Pecat koriste svi ¢lanovi Predsjednistva Udruge te se svakom ¢lanu izdaje
pecat pod rednim brojem za koji je isti odgovoran.



Il. CILJEVI | DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI
Clanak 7.

Cilj Udruge je da promice interese policijskih sluzbenika te poti¢e, pomaze i
razvija unapredenje struke i jaca njen udjel u javhom Zzivotu grada Zagreba,
Zagrebacke zupanije i Republike Hrvatske.

Ostvarivanje cilja iz stavka 1. ovog ¢lanka Udruga ostvaruje sliede¢im
djelatnostima:

- okupljanjem i poticanjem policajaca da se bave prou€avanjem policijske
struke,

- promicanjem i unapredivanjem struke organiziranjem savjetovanja,
predavanja, seminara, kongresa, tribina i drugih skupova o problemima policajaca,

- utjecanjem na kvalitetu struke te na puno postivanje prava policajaca,

- pruzanjem pomoci policajcima u ostvarivanju njihovih prava i to u obliku
posredovanja u komunikaciji izmedu policajaca i upravnih tijela MUP-a i drugih
organizacija, prikupljanjem pomoc¢i za ugrozenog policajca, policajku, dodjela
pomodi istima,

- organiziranjem posjeta stru¢nih suradnika,

- organiziranjem strucnih izleta i putovanja vezanih za struku, za ¢lanove
Udruge,

- organiziranjem prigodnih kulturno-umjetni¢kih, rekreativnih ili drugih
programa za ¢lanove Udruge,

- suradnjom s drugim istovrsnim i sli¢nim udrugama u zemlji i inozemstvu,
te svim drugim organizacijama, ustanovama, fiziCkim i pravnim osobama koja
podupiru rad Udruge.

. CLANOVI UDRUGE, PRAVA | OBVEZE CLANOVA
Clanak 8.

Clanstvo u Udruzi moze biti redovno i po&asno.

Redovni ¢lanovi Udruge mogu biti policijski sluzbenici, umirovljeni policijski
sluzbenici koji prinvacaju Statut i druge opce akte Udruge.

Pocasnim ¢lanom Udruge mogu postati sve fizicke i pravne osobe koje su
svojim djelovanjem posebno doprinijele razvoju Udruge.

Clanak 9.

Usmenu odluku o prijemu u redovno €lanstvo donosi prema odborima
Predsjednik odbora, a ukoliko nema odbora PredsjedniStvo Udruge po primitku
pristupnice kandidata.

Odluku o prijemu u poc€asno clanstvo donosi Predsjednistvo Udruge.



Clanak 10.

U Udruzi se vodi popis ¢lanova.

Popis ¢lanova sadrzi podatke o: osobnom imenu (nazivu), datumu rodenja,
datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva i datumu prestanka ¢&lanstva u
Udruzi.

Popis ¢lanova vodi tajnistvo Udruge.

Prava i obveze Clana Udruge stjeCu se danom upisa u popis Clanova.

Svaki ¢lan Udruge dobiva iskaznicu, Ciji oblik i sadrzaj utvrduje
Predsjednistvo Udruge.

Clanak 11.

Prava i obveze Clanova su:

- da biraju i budu birani u tijela Udruge,

- da budu obavijesSteni o radu Udruge i njezinih tijela te o materijalno
financijskom poslovanju,

- da aktivno sudjeluju u izvr8avanju ciljeva Udruge i doprinose ostvarivanju
njezinih ciljeva i djelatnosti,

- da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njezinih tijela,

- da se pridrzavanju odredaba ovog Statuta i drugih opc¢ih akata Udruge,

- da redovno placaju ¢lanarinu.

Clanak 12.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom djelovanja Udruge,

- pismenom izjavom o istupanju iz Clanstva,
- isklju€enjem iz Clanstva,

- nepla¢anjem ¢lanarine.

Clanak 13.

Clan Udruge moze biti iskljuéen iz ¢lanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili
ugrozi interese Udruge ili prouzro€i ozbiljniju Stetu Udruzi i njenom clanstvu.

Odluku o isklju€enju donosi Predsjednistvo Udruge.

Isklju€eni Clan ima pravo Zalbe, u roku od 15 dana od dana primitka odluke,
Skupstini Udruge €ija je odluka o isklju¢enju konac¢na.

Clanak 14.

Clanovima Udruge zasluznim za promicanje Udruge, njezinog ugleda i
poslovanja, mogu se dodijeliti priznanja Udruge.

Vrste priznanja, nacin dodijele i predlaganja te kriterije, reguliraju se
posebnim aktom koji donosi Predsjednistvo Udruge.

Priznanja Udruge mogu se izuzetno dodijeliti i drugim osobama zasluznim
za promicanje djelovanja i razvoja Udruge.



Odluku o dodijeli priznanja na prijedlog ¢lana Predsjednistva Udruge donosi
Predsjednistvo Udruge.

IV. TIJELA UDRUGE
Clanak 15.

Tijela Udruge su:

- Skupétina,

- Predsjednistvo Udruge,
- Predsjednik Udruge,

- Potpredsjednici Udruge,
- Tajnistvo Udruge.

SKUPSTINA
Clanak 16.

Skupstina je najvie tijelo Udruge, a Cine je sve poslovno sposobne fiziCke
osobe redovni ¢lanovi Udruge.

Redovna Skupstina odrzava se najmanje jednom godisnje.

Izborna Skupstina odrzava se svakih 5 godina, a mora se sazvati i odrzati
prije isteka mandata tijelima Udruge.

Predsjednik Udruge moZze sazvati lzvanrednu Skupstinu na vlastitu
inicijativu ili na zahtjev PredsjedniStva Udruge ili najmanje jedne treCine ukupnog
broja ¢lanova Udruge, s time da se odmah predlozi dnevni red.

Ako predsjednik Udruge ne sazove Skupstinu, na zahtjev predlagaca iz
stavka 4. ovog Clanka, u roku od 30 dana od podnesenog zahtjeva moze je
sazvati predlagac.

Na lzvanrednoj Skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

Clanak 17.

U okviru svoje nadleznosti Skupstina Udruge:

- donosi Statut Udruge, njegove izmjene i dopune,

- donosi druge opcée akte potrebne za djelovanje Udruge,

- donosi program rada i razvoja Udruge,

- donosi financijski plan Udruge i usvaja zavrsni racun,

- usvaja godisniji izvjestaj o radu i financijskom poslovanju Udruge,

- bira, opoziva i razrjeSava predsjednika, dva potpredsjednika i Clanove
Tajnistva Udruge,

- donosi poslovnik o svom radu,

- odluéuje o udruzivanju s drugim organizacijama i savezima, uclanjivanju
ili



istupanju iz njih,
- brine se o obavjestavanju ¢lanova o radu Udruge,
- odlu€uje o Zalbama ¢lanova Udruge u drugom stupnju,
- odlu¢uje o prestanku rada Udruge,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom, drugim
propisima i
opc¢im aktima Udruge.

Clanak 18.

Skupstinu saziva Predsjednik Udruge, dostavljanjem pismenih poziva ili
elektronskim putem c¢lanovima najmanje 3 dana prije odrzavanja sjednice
Skupstine.

Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice te
prijedlog dnevnog reda. Uz poziv se, u pravilu, dostavljaju i materijali o pitanjima
koja su na dnevnom redu.

Clanak 19.
SkupsStina moze pravovaljano odluCivati ukoliko je nazoCna najmanje
natpolovi¢na vecina ¢lanova Skupstine.
Pravovaljane odluke donose se veéinom glasova nazo¢nih, osim ako ovim
Statutom nije drugacije odredeno.

PREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 20.

Predsjednika Udruge bira Skupstina na vriieme od 5 godina i ista osoba
moze biti birana viSe puta za redom.

Predsjednik Udruge ujedno je i Predsjednik Predsjednistva Udruge te
Predsjednik Skupstine Udruge.

Predsjednik Udruge osigurava pravilan i zakonit rad Udruge.

Clanak 21.

Predsjednik Udruge:

- zastupa Udrugu,

- saziva sjednice Skupstine i Predsjednistva Udruge, predlaze dnevni red,

- provodi odluke Skupstine i rukovodi radom Udruge izmedu dvije sjednice
Skupstine,

- vodi raduna o tome da se rad Udruge odvija u skladu s cilievima i

djelatnostima

Udruge,

- brine se o izvrSenju programa rada Udruge,

- rukovodi radom Predsjednistva Udruge,

- naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana Udruge,



U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika Udruge zamjenjuje
potpredsjednik ili ¢lan PredsjedniStva udruge odnosno osoba koju odredi
Predsjednistvo Udruge.

POTPREDSJEDNICI UDRUGE
Clanak 22.

Udruga ima dva potpredsjednika.

Potpredsjednike Udruge bira Skupstina na vrijeme od 5 godina i ista osoba
moze biti birana viSe puta za redom.

Potpredsjednici Udruge ujedno su i potpredsjednici Predsjednistva Udruge i
Skupstine Udruge.

Potpredsjednici Udruge:

- zastupaju Udrugu,

- pomazu predsjedniku Udruge u njegovu radu i zamjenjuju predsjednika u
njegovoj odsutnosti ili sprije¢enosti,

- suraduju s predsjednikom Udruge na pripremanju sjednica Skupstine i

Predsjednistva Udruge i pripremanju nacrta prijedloga opcih akata koje donosi

Skupstina i Predsjednistvo Udruge,

- obavljaju i druge poslove koje im povjeri predsjednik Udruge ili na obavljanje
kojih su ovim Statutom ovlasteni odnosno poslove koji su im stavljeni u
nadleznost odlukama Skups$tine i Predsjednistva Udruge,

- vode evidenciju pecata,

- samostalno djeluju i za svoj rad su odgovorni Predsjednistvu Udruge i
Predsjedniku.

TAJNISTVO UDRUGE
Clanak 23.

Tajnistvo Udruge bira Skupstina na mandat od 5 godina i iste osobe mogu biti
birane viSe puta za redom.

Tajnistvo udruge ima dva Clana, isti se nalaze u svojstvu tajnika Udruge.
Tajnici Udruge ujedno su tajnici Predsjednistva Udruge i Skupstine Udruge.

Tajnici Udruge:
- zastupaju Udrugu,
- vode zapisnike sa sjednica Skupstine i Predsjednistva Udruge,
- vode i Guvaju arhivu Udruge,
- staraju se o urednom vodenju popisa ¢lanova,
- obavljaju odnosno brinu o obavljanju financijsko materijalnih poslova za
potrebe Udruge,



- obavljaju i druge poslove na obavljanje kojih su ovim Statutom ovlasteni
odnosno poslove koji su im stavljeni u nadleznost odlukama Skupstine i
Predsjednistva Udruge. Predsjednistvo Udruge moze za predsjednika
Odbora Zagrebacke Zupanije imenovati i tajnika Udruge.

PREDSJEDNISTVO UDRUGE
Clanak 24.

PredsjedniStvo Udruge c&ine predsjednik, dva potpredsjednika, clanovi
TajnisStva i predsjednici Odbora, i iste osobe mogu biti birane viSe puta za redom.
Mandat ¢lanova Predsjednistva traje 5 godina.

Predsjednistvo Udruge:

- utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna,

- predlaze program rada i razvoja Udruge,

- utvrduje prijedlog financijskog plana i zavr§nog rac¢una Udruge,

- podnosi Skupstini godisniji izvjestaj o svom radu,

- odlu€uje o visini Clanarine,

- odlu€uje o prilemu i o isklju€enju iz ¢lanstva,

- brine o informiranju Clanstva i javnosti,

- odlu€uje o koristenju imovine Udruge,

- donosi odluku o potpisnicima financijske dokumentacije Udruge,

- osniva odbore i podruznice na podruc¢ju zupanija i druga tijela koja
pomazu ostvarivanju ciljeva Udruge,

- bira i razrjeSava predsjednika Odbora na nivou jedne Zupanije,

- obavlja i druge poslove koji su utvrdeni ovim Statutom ili mu Skupstina
stavi u nadleznost,

- bira i opoziva ¢lanove Odbora na prijedloge predsjednika Odbora.

Clanak 25.

Sjednica Predsjednistva Udruge se moze odrzati ukoliko je nazo¢na
natpoloviéna vecina clanova Predsjednistva Udruge, a pravovaljane odluke
donose se natpolovicnom vedinom glasova od ukupnog broja clanova
Predsjednistva Udruge.

Glasanje na sjednicama Predsjednistva Udruge u pravilu je javno, osim ako
ovim Statutom ili drugim aktom Udruge nije predvideno da je glasanje tajno
odnosno ako Predsjednistvo Udruge prethodno zaklju€i da ¢e se o odredenom
pitanju glasati tajno.

Clanak 26.
Sjednice PredsjedniStva Udruge saziva Predsjednik.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu PredsjedniStva Udruge i na zahtjev
vecine od ukupnog broja ¢lanova Predsjednistva Udruge.



Ako Predsjednik ne sazove sjednicu u roku od osam dana od dana
podno$enja zahtjeva iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, sjednicu mogu sazvati
predlagadi.

PREDSJEDNIK ODBORA
Clanak 27.

Za podrucje jedne zupanije Predsjednistvo Udruge bira i razrjeSava
Predsjednika Odbora. Predsjednik Odbora Zagrebacke zupanije moze ujedno i biti
Clan tajnistva udruge i predsjednistva Udruge.

Clan Predsjednistva moze obavljati duznost Predsjednika Odbora u
Zupaniji.

Clanak 28.

Predsjednik Odbora:

- rukovodi radom odbora na podrucju jedne Zupanije radi bolje povezanosti
Clanova,

- dobiva ovlasti predvidene aktom koje donosi Predsjednistvo Udruge,

- za svoj rad je odgovoran Predsjednistvu udruge i Predsjedniku Udruge,

- postaje Clan Predsjednistva udruge prilikom preuzimanja Odbora, i
prestaje biti ¢lan PredsjedniStva prestankom obavljanja duznosti predsjednika
Odbora,

- predlaze Predsjednistvu ¢lanove Odbora, i opozive ¢lanova Odbora.

RADNA TIJELA UDRUGE
Clanak 29.

Skupstina i Predsjednistvo Udruge mogu osnivati komisije i druga stalna ili
povremena radna tijela Udruge.

Aktom o osnivanju odreduju se zadaci i poslovi radnog tijela, sastav, rok
trajanja.

Komisije i druga stalna ili povremena radna tijela Udruge obavljaju poslove
i zadace za koje su osnovani i o tome podnose izvje§¢a Skupstini odnosno
Predsjednistvu Udruge.

ODREDBE O IZBORU | OPOZIVU
Clanak 30.
Izbori se obavljaju tajnim glasovanjem u pravilu izmedu viSe kandidata ako
Skupstina ne odluci drugacije.

Za predsjednika Udruge izabran je kandidat koji je dobio najviSe glasova uz
uvjet da je to ujedno i natpolovi¢na vecina glasova nazo¢nih ¢lanova.



Ako niti jedan kandidat u prvom krugu nije dobio natpoloviénu vecinu
glasova nazoc¢nih ¢lanova, u drugi krug glasovanja ulaze dva kandidata s najveéim
brojem glasova i tada je izabran kandidat koji je dobio viSe glasova.

Za potpredsjednike i tajnike Udruge izabrani su kandidati koji su dobili
najveci broj glasova nazocnih ¢lanova.

Za predsjednika Odbora je izabran kandidat koji je dobio najvise glasova
Predsjednistva Udruge.

Clanak 31.

Mandat u tijelima Udruge traje 5 godina.

Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke na
funkciju. Mandat moze prestati prije isteka vremena ukoliko ¢lan zanemaruje
svoje duznosti ili ih ne obavlja u skladu s ovim Statutom, odlukama tijela Udruge ili
zakonom.

Clanak 32.

Prijedlog za opoziv predsjednika Udruge mozZe podnijeti Predsjednistvo
Udruge ili najmanje 1/2 ¢lanova Skupstine Udruge.

Prijedlog za opoziv potpredsjednika, tajnika ili pojedinog Cclana
PredsjedniStva Udruge moze podnijeti predsjednik ili najmanje 1/3 ¢lanova
Skupstine Udruge.

Prijedlog za opoziv predsjednika Odbora moze podnijeti Predsjednik
Udruge ili 1/4 Predsjednistva Udruge.

Nakon razmatranja prijedloga za opoziv Skupstina odlu€uje hoce li se
pristupiti glasovanju o opozivu.

Predsjednik Udruge odnosno ¢lan tijela Udruge opozvan je ako je za opoziv
glasovala vecina od ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

Novoizabranom predsjedniku odnosno ¢lanu tijela Udruge mandat traje do
isteka mandata ostalih ¢lanova tijela Udruge.

Ako Skupéstina razrijeSi sva tijela Udruge tada bira nova tijela Udruge na
puni mandat.

Svaki €¢lan tijela Udruge moze zatraziti svoje razrieSenje i prije isteka
mandata na koji je izabran s time da je duzan obavljati svoju duznost do
donosenja odluke o razrje$enju.

Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj
sjednici.

V. IMOVINA UDRUGE, NACIN NJENOG STJECANJA | RASPOLAGANJE S
MOGUCOM DOBITI
Clanak 33.
Imovinu Udruge Cine nov€ana sredstva koja je Udruga stekla od:

- ¢lanarine,
- dobrovoljnih priloga i darova,



- obavljanjem njezinih dopustenih djelatnosti,

- dotacijama iz proracuna i fondova,

- donacija, ostalih nov€anih sredstava steCenih sukladno sa zakonom.

Imovinu Udruge Cine i njene nepokretne i pokretne stvari, kao i druga
imovinska prava.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Nad Udrugom se moze provesti steCa,j.

Clanak 34.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeS¢a prema
propisima kojima se ureduje nacin vodenja raCunovodstva neprofitnih
organizacija.

Predsjednik Udruge ima naredbodavno pravo u raspolaganju s imovinom
Udruge.

Clanak 35.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari dobit, ona se mora koristiti
isklju€ivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi
Udruge utvrdeni ovim Statutom.

VL. STATUT | DRUGI OPCI AKTI UDRUGE

Clanak 36.

Statut je temeljni op¢i akt Udruge i svi drugi opéi akti moraju biti u skladu s
odredbama Statuta.

Nacrt izmjena i dopuna statuta priprema i utvrduje Predsjedni§tvo Udruge i
upucéuje ga na raspravu ¢lanovima Udruge.

PredsjedniStvo Udruge razmatra primjedbe koje su dane u raspravi,
zauzima stavove o njima i utvrduje prijedlog Statuta.

Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumacenje drugih opcih akata daje Predsjednistvo Udruge.

Clanak 37.

Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i druga pitanja koja nisu uredena
Statutom, a zahtijevaju podrobniju razradu biti ¢e uredena opéim aktima koje
donosi Skupstina ili Predsjednistvo Udruge.



VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 38.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine, prestankom djelovanja
Udruge i u drugim slu€ajevima propisanim Zakonom.
U sluCaju prestanka postojanja imovina Udruge, nakon namirenja
vjerovnika, sudskog i drugih postupaka, pripada osnivac¢ima Udruge.
Ukoliko je osnivacC zatrazio ispis iz ¢lanstva Udruge, prestaju mu sva prava i
obveze, te tada ne moze nista potrazivati od Udruge.
Clanak 39.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donos$enja.
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